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CONVOCATORIA

Mariela Gutiérrez Escalante, Presidenta Municipal de Tecamac, Estado de México en uso de las facultades que me confiere la Ley Organica
Municipal del Estado de México; el Bando Municipaly el Cédigo Reglamentario de Tecamac, Estado de México y:

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad al articulo 115 de la Constitucién Politica de los estados Unidos Mexicanos,
en particular a la fraccién lll incisos c), ) y g); los articulos 2, 3, 48, 49, 86, 87, 88, 89, 90 y 125 de
la Ley Organica Municipal; articulos 1, 2, 3, 4, 30, 34 fraccién I, 38, 39, 40, 50, 73y 80 del Bando
Municipal 2020, es responsabilidad del gobierno municipal cumplir con las necesidades
colectivas de los habitantes mediante la eficiente prestacién de los servicios publicos
municipales, asi como velar por la conservacién y mejora del medio ambiente, la mejora del
entorno urbanoy la proteccién de sus areas de uso comdn.

II. Que en el Plan de Desarrollo Municipal 2019-2021 se tiene como uno de sus principales
objetivos el mantenimiento preventivo y correctivo de las dreas de uso comin destinadas a
parques y jardines ya que contribuyen a la conservacién del medio ambiente y son espacios de
recreaciény convivencia familiar, por lo que se hace necesario implementar acciones de cuidado
y mejora constante.

Il Que en promedio se recolectan 210 toneladas de residuos sélidos al dia, muchos de la cuales
lamentablemente se acumulan en parques, jardines, avenidas y tiraderos a cielo abierto que se
inician con la indolencia de quien tira una bolsa con basuray continua con decenas de personas
que aun sabiendo que esta prohibido legalmente y moralmente es incorrecto no les importa;
aunque posteriormente exigen o reclaman que la autoridad municipal recolecte todo lo que
tiraron.

IV. Que los recursos humanos con los cuenta la Administracién Municipal no son suficientes
para atender la demanda de recoleccién de residuos sélidos y el mantenimiento de las areas de
usos comun con destino de parques y jardines, avenidas y calles, ademas de que algunos
empleados son sindicalizados, lo que limita la flexibilidad de horarios y la aplicaciéon de
estrategias en horarios que son de menor desgaste y afluencia peatonaly vehicular.

V. Que la Presidenta Municipal esté facultada y obligada a garantizar el buen funcionamiento de
la Administraciéon Pdblica Municipal en su conjunto, lo cual implica que cada uno de los
servidores publicos que la integran, ejecute las funciones bajo su responsabilidad con eficiencia,
eficacia, honradez, legalidad y probidad.

SE CONVOCA

A toda la ciudadania tecamaquense (mujeres y hombres), que quieran integrarse como
servidores publicos operativos y de confianza del Ayuntamiento 2019-2021 y contribuir a
lograr la primera transformacién politica, social y econémica de nuestro municipio y al mejora-
miento en especifico del servicio publico, a participar en el proceso de seleccién de 105
servidores publicos, que una vez que resulten seleccionados conforme a lo establecido en la
presente convocatoria, seran habilitados como AYUDANTE GENERAL, CHOFER, ELECTRICISTA,
JARDINERO y VERIFICADOR, todos de la Direccién General de Ecologia y Administracién del
Medio Ambiente, asi como de sus dependencias auxiliares;

I.  Subdireccién de Ecologia,

Il. Il. Departamento de Limpia, Recoleccién y Disposicién Final de Residuos Sélidos,
IIl. Ill. Departamento de Mantenimiento de Parques Jardines y Espacios Publicos y
IV. |V. Coordinacién Administrativa del Deportivo Sierra Hermosa.

BAJO LAS SIGUIENTES BASES

PRIMERA. De los aspirantes.
Todos los aspirantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales asi como los
requisitos especificos de cada vacante:
- Buena presentacion
- Residencia minima comprobable de 5 afios en el municipio de Tecdmac.
- No haber sido servidor publico en el Ayuntamiento de Tecdmac en las ultimas cuatro
administraciones (2006-2018), ni en la actual.
- Contar con de los siguientes documentos:
® Curriculum Vitae y/o solicitud de empleo debidamente requisitada.
e |dentificacion oficial con fotografia vigente. (Credencial para votar, cédula profesional o
pasaporte).
e Comprobante de domicilio del Municipio de Tecdmac (con antigiiedad no mayor a tres
meses)
® Comprobante de estudios.
° CURP

1). DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES, JARDINES Y ESPACIOS PUBLICOS

Vacante: Ayudante General G
Plazas disponibles: 40

Requisitos especificos: Experiencia en jardineria, poda o tala de arboles.

Habilidades: Uso de desbrozadora, cortasetos, machete, tijeras jardinero, pala cuadrada/punta,
rastrillo, arafia, bielgo y carretilla.

Aprobacién de examen practico de las habilidades requeridas

Escolaridad minima: secundaria

Sexo: indistinto

Edad: 18 a 40 afios

Indispensable presentar examen médico y aprobar examen fisico.

11). DEPARTAMENTO DE LIMPIA, RECOLECCION Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS.

Vacante: Ayudante General G
Plazas disponibles: 28

Requisitos especificos: Experiencia en carga y descarga
Habilidades: Uso de escoba de vara, pala carbonera y bielgo
Aprobacién de examen practico de las habilidades requeridas
Escolaridad: primaria terminada

Sexo: masculino

Edad: 18 a 35 afios

Indispensable presentar examen médico y aprobar examen fisico.

Vacante: Chofer B (para compactadora).
Plazas disponibles: 16

Requisitos especificos: Experiencia minima de 3 afios en manejo de vehiculos de carga pesada.
Habilidades: Manejo de convertidor y dual, manejo de gatos hidraulicos de camién compactador
Aprobacién de examen practico de las habilidades requeridas

Escolaridad: secundaria

Sexo: masculino

Edad: 18 a 45 afios

Indispensable presentar licencia tipo E para examen practico; presentar examen médico y
aprobar examen fisico.

111). SUBDIRECCION DE ECOLOGIA.

Vacante: Verificador C
Plazas disponibles: 5

Requisitos especificos:

Experiencia: Conocimientos minimos suficientes sobre el territorio municipal y en materia de
derecho administrativo, administracion publica, procedimiento administrativo, procesos de
administracidon publica, conocimiento de las Normas Oficiales Mexicanas.

Habilidades: Atencién al publico, elaboracién de informes técnicos, buena redaccién, dominio de
software de oficina.

Aprobacién de examen de las habilidades requeridas.

Licencia de manejo vigente

Escolaridad minima: Preparatoria terminada, pasantes, licenciatura trunca o concluida.
Sexo: indistinto

Edad: 25 a 50 afios.

Vacante: Ayudante General D (talador)
Plazas disponibles: 8

Requisitos especificos:

Experiencia: Tala, poday derribo de arboles.

Habilidades: Uso de motosierra, machete, arnés, no sufrir de vértigo a las alturas.
Aprobacién de examen practico de las habilidades requeridas.

Escolaridad minima: secundaria

Sexo: Masculino

Edad: 18 a 40 afios

Indispensable presentar examen médico y aprobar examen fisico.

IV). COORDINACION ADMINISTRATIVA DEL DEPORTIVO SIERRA HERMOSA

Vacante: Ayudante General D (plomero)
Plazas disponibles: 1

Requisitos especificos:

Experiencia: Plomeria y mantenimiento general a instalaciones.

Habilidades: instalaciéon y mantenimiento de sistemas de agua potable, residuales, drenaje e
instalaciones sanitarias.

Aprobacion de examen practico de las habilidades requeridas.

Escolaridad minima: secundaria

Sexo: masculino

Edad: 25 a 55 afios

Indispensable presentar examen médico y aprobar examen fisico.

Vacante: Electricista B
Plazas disponibles: 1

Experiencia: Mantenimiento general a instalaciones eléctricas.

Habilidades: diagnostico, reparacién, montaje y mantenimiento preventivo de instalaciones
eléctricas.

Aprobacién de examen priactico de las habilidades requeridas.

Escolaridad minima: secundaria

Sexo: masculino.

Edad: 20 a 55 afios.

Indispensable presentar examen médico y aprobar examen fisico.

Vacante: Jardinero A
Plazas disponibles: 2

Experiencia: Mantenimiento y disefio de jardines.

Habilidades: técnicas basicas de jardineria, capacidad de seguir planos y disefios, manejo de
herramientas manuales.

Aprobacién de examen practico de las habilidades requeridas

Escolaridad minima: secundaria

Sexo: indistinto

Edad: 25 a 55 afios

Indispensable presentar examen médico y aprobar examen fisico.

Vacante: Ayudante General G
Plazas disponibles: 4

Experiencia: Jardineria, poda o tala de arboles

Habilidades: Uso de desbrozadora, cortasetos, motosierra, machete, tijeras de jardinero, pala
cuadrada/punta, rastrillo, arafa, bielgo y carretilla.

Aprobacién de examen priactico de las habilidades requeridas.

Escolaridad minima: secundaria

Sexo: indistinto

Edad: 18 a 40 afios

Indispensable presentar examen médico y aprobar examen fisico.

SEGUNDA. Del registro.

El registro de los aspirantes se llevara a cabo los dias 17, 18 y 19 de marzo a través de redes
sociales oficiales donde se encontrard el link que redirecciona al grupo de Facebook
“Convocatoria DGEyAMA" al cual deberan unirse todos los postulantes para llenar el formato de
registro indicando dep oyp o al que d concursar, asi como enviar sus
documentos digitalizados (curriculum vitae y/o solicitud de empleo, identificacién oficial con
fotografia, comprobante de domicilio, comprobante de estudios, CURPy en su caso licencia para
conducir), esto con el fin de colaborar con la sostenibilidad del medio ambiente y reducir el
impacto ecolégico generado por la cantidad de papel y tintas de impresion necesarias por cada
postulante.

TERCERA. Del proceso de seleccién.

Los aspirantes que hayan cubierto todos los requisitos que establece la base primera, seran
programados para realizar evaluacién médica, practica y de condicidn fisica, en los horarios y
sede que al efecto determine la Presidencia y que seran dados a conocer mediante publicacién
de la notificacién en la pagina web oficial del Ayuntamiento y replicada en redes sociales
oficiales a mas tardar el lunes 23 de marzo del 2020.

Evaluaciéon continua: los postulantes que sean aceptados deberan ser evaluados
mensualmente durante los primeros 3 meses de su alta; los postulantes que aprueben los
examenes y no tengan cupo dentro de las vacantes de la presente convocatoria, se enviaran a
un archivo de ingreso de reserva, en caso de que los postulantes que ingresen a némina no
tengan la permanencia en el puesto.

CUARTA. Del sueldo.
El sueldo que ofrece el Ayuntamiento de Tecamac, conforme al tabulador autorizado para el

ejercicio fiscal 2020, para los cargos en materia del presente proceso de seleccién son los
siguientes:

CATEGORIA NIVEL NO. DE PLAZAS SUELDO NETO MENSUAL

AYUDANTE GENERAL D 9 $7,000.00
AYUDANTE GENERAL G 72 $5,593.00
JARDINERO A 2 $7,000.00
ELECTRICISTA B 1 $6,886.00
CHOFER B 16 $8,861.00

VERIFICADOR C 5 $9,178.00

En todos los casos, el ayuntamiento garantiza el pago de prestaciones salariales conforme a la
normatividad aplicable a los servidores publicos municipales del Estado de México.

Respecto a las condiciones laborales de trabajo, aplica lo establecido en la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, el Bando Municipal y el Cédigo
Reglamentario de Tecdmac, Estado de México.

QUINTA. De las necesidades del servicio.

La Direccién General de Ecologia y Administracién del Medio Ambiente, determinard de acuerdo
a las funciones y necesidades del servicio, el horario laboral (matutino o vespertino), asi como el
dia de descanso, conforme a lo establecido en el Cédigo Reglamentario de Tecdmac, Estado de
México.

La Presidencia Municipal a través de la Coordinacién General de Administracién, tendra la
facultad de gestionar cambios de adscripcién y categoria de los servidores publicos contratados
a través del presente proceso de seleccién, de acuerdo a las necesidades de personal en el
Ayuntamiento. Respecto a las condiciones laborales de trabajo, aplica lo establecido en la Ley
del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, el Bando Municipaly el
Cédigo Reglamentario de Tecamac, Estado de México.

SEXTA. Lo no previsto en la presente sera resuelto por la Presidenta Municipal de Tecdmac
y/o la Contraloria Municipal.

Dado en la Presidencia Municipal de Tecdmac, Estado de México, a los catorce dias del mes de
marzo de dos mil veinte.




